
 

 

Політика в галузі охорони здоров'я та безпеки 
Централ Плейнс Груп Лімітед, що базується у Великій Британії, разом зі своїми дочірніми 
компаніями ТОВ «Стронг Енерджі Захід» та ТОВ «Централ Плейнс Груп Україна» прагне 
забезпечити безпечне та здорове робоче середовище для всіх співробітників, підрядників та 
відвідувачів. У цій Політиці охорони здоров'я та безпеки викладено наші зобов'язання щодо 
управління охороною здоров'я та безпекою та встановлено процедури для забезпечення 
благополуччя всіх осіб, пов'язаних із нашою діяльністю.  

Метою цієї політики є запобігання нещасним випадкам, травмам і захворюванням шляхом 
просування культури безпеки, забезпечення дотримання вимог законодавства та впровадження 
ефективних систем управління охороною здоров'я та безпекою.  

Ця політика поширюється на всіх співробітників Централ Плейнс Груп Лімітед, та її дочірніх 
компаній, включаючи працівників, які працюють повний робочий день, неповний робочий день, 
тимчасові та контрактні працівники, а також відвідувачів та підрядників.  

 

1. Положення політики 

1.1 Відповідність законам і правилам  

- Ми дотримуємося всіх відповідних законів і правил про охорону здоров'я та безпеку у Великій 
Британії та Україні.  

- У відповідних випадках ми дотримуватимемося міжнародних стандартів і найкращих практик у 
галузі охорони здоров'я та безпеки.  

1.2 Обов'язки керівництва  

- Вище керівництво несе відповідальність за забезпечення керівництва та розподіл ресурсів для 
ефективної реалізації цієї політики.  

- Керівники та керівники несуть відповідальність за підтримання безпечного робочого 
середовища, проведення регулярних оцінок ризиків та забезпечення дотримання процедур 
охорони здоров'я та безпеки.  

1.3 Обов'язки працівників  

- Працівники несуть персональну відповідальність за власне здоров'я та безпеку, а також 
здоров'я оточуючих.  

- Працівники повинні дотримуватися всіх процедур безпеки, використовувати засоби 
індивідуального захисту (ЗІЗ) за необхідності та негайно повідомляти про будь-які небезпечні 
умови або інциденти. 

 1.4 Оцінка та управління ризиками  

- Проводиться регулярна оцінка ризиків для виявлення потенційних небезпек та впровадження 
відповідних заходів контролю.  



- Оцінка ризиків періодично переглядається та оновлюється за необхідності з урахуванням змін 
у діяльності або нормативних вимогах.  

1.5 Навчання та компетентність  

- Усі працівники проходять навчання з охорони праці відповідно до своїх ролей та обов'язків.  

- Навчальні програми включають вступне навчання для нових співробітників, безперервний 
професійний розвиток та спеціалізоване навчання для виконання конкретних завдань або 
поводження з обладнанням.  

1.6 Повідомлення про інциденти та розслідування  

- Персонал повинен негайно повідомляти про нещасні випадки, інциденти та надзвичайні 
ситуації своєму безпосередньому керівнику або керівнику.  

- Інциденти будуть розслідувані для визначення їх причин та вжиття коригувальних дій для 
запобігання повторенню.  

1.7 Готовність до надзвичайних ситуацій  

- Розроблено план реагування на надзвичайні ситуації, який доведено до відома всіх 
співробітників.  

- Проводиться регулярне навчання щодо плану реагування на надзвичайні ситуації для 
забезпечення готовності працівників до ефективного реагування у разі виникнення 
надзвичайних ситуацій.  

1.8 Здоров'я та благополуччя  

- Ми сприяємо здоров'ю та благополуччю наших співробітників за допомогою різних ініціатив, 
включаючи послуги з охорони здоров'я на робочому місці, оздоровчі програми та підтримку 
психічного здоров'я.  

- Працівники проходять медичні огляди, медичні послуги та консультації.  

1.9 Безпека на робочому місці  

- Процедури безпеки були розроблені для всіх операцій, особливо в зонах високого ризику, 
таких як виробництво картопляного крохмалю та сільськогосподарські роботи.  

- Проводяться регулярні аудити та інспекції безпеки для забезпечення відповідності стандартам 
безпеки та виявлення областей, які потребують вдосконалення.  

1.10 Екологічні аспекти  

- Ми мінімізуємо вплив нашої діяльності на навколишнє середовище за рахунок управління 
відходами, скорочення викидів та ресурсозбереження.  

- Питання охорони навколишнього середовища та безпеки інтегровані в усі аспекти нашої 
діяльності.  

2. Впровадження та моніторинг  

- Проводиться регулярний моніторинг та аудит для оцінки ефективності заходів з охорони праці 
та забезпечення постійного вдосконалення.  

3. Огляд та оновлення  

- Ця політика буде переглядатися та оновлюватися за необхідності для забезпечення її постійної 
актуальності та ефективності.  



- Для оновлення цієї політики використовуються відгуки співробітників, результати аудиту та 
розслідування інцидентів. 

4. Комунікація 

- Ця політика була доведена до відома всіх співробітників, підрядників і відвідувачів.  

- На зустрічах регулярно обговорюються показники та ініціативи у сфері охорони праці.  

 

_______________________________________________________________________________________________ 

Ця Політика охорони здоров'я та безпеки демонструє прихильність Централ Плейнс Груп 
Лімітед, підтримці безпечного та здорового робочого середовища, забезпеченню дотримання 
законодавчих вимог та просуванню культури безпеки у всіх своїх операціях. 

 

 


